[image: image1..pict]
[image: image2.wmf]



Nachhaltiges Lernen in Weiterbildungskursen

Durch welche Massnahmen kann die Wirkung von Weiterbildungskursen verbessert werden?

Vor dem Kurs
• In der Kursausschreibung werden die zu erwerbenden Kompetenzen so beschrie​ben, dass diese auch überprüft werden können. Es werden Voraussetzungen und notwendige Vorkenntnisse festgehalten.

• Der Kurs ist als Prüfungsvorbereitung für Diplom, Zertifikat etc. konzipiert.

• Die Weiterbildung wird als Schulinterne Weiterbildung konzipiert und/oder es ist eine Durchführung in schuleigenen Räumen vorgesehen.

• Die Kursausschreibung informiert über die zusätzlich zur Anwesenheit benötigte Zeit zum selbständigen Lernen/Üben vor, während und nach dem Kurs.

• Auf einer Lernplattform oder anderswie werden Unterlagen zur Vor- und Nachbereitung zur Verfügung gestellt.

• Es gibt einen Zeitplan mit Lernaktivitäten und für die zu erwerbenden Kompetenzen.

Während des Kurses

• während der Präsenzzeit

- Es geht gezielt um Kompetenzerhaltung, -vertiefung oder -erweiterung.

- Die (Bildungs-) Biographie der Teilnehmenden wird einbezogen.

- Die Teilnehmenden müssen sich mit den Lerninhalten aktiv auseinandersetzen, durch Verarbeiten, Diskutieren, Zusammenfassen, Darstellen, Üben etc. 

- Es gibt Lernkontrollen, die mit den Teilnehmenden vereinbart werden.

- Es werden Aufträge zur Erprobung in der Praxis erteilt und Rückmeldungen verlangt.

- Lernen Lernen (Hinweise, wie gut gelernt werden kann) ist ein Thema; es werden entsprechende  Materialien (Kärtchen, Bilder, Ton, Tests etc.) zur Verfügung gestellt und/oder auf solche hingewiesen (auch auf Lernprogramme, Homepages).

- Durch positive Rückmeldungen z.B. über Erfolge werden die Motivation sowie eine gute Atmosphäre gefördert.

- Es erfolgt eine Evaluation, bei längeren Kursen auch eine Zwischenevaluation.

• ausserhalb der Präsenzzeit

- Selbständiges Lernen gemäss den erwähnten Hinweisen zum Lernen ist selbstverständlich und wird unterstützt.

- Unter den Teilnehmenden und zwischen Dozierenden und Teilnehmenden erfolgt ein Austausch über eine E-Learning-Plattform.

- Lernjournale werden eingefordert und besprochen.

- Die erteilten Aufträge werden in der Praxis (Unterricht) erprobt und reflektiert.

Nach dem Kurs

• durch die Kursleitung:

- Es wird auf Zusatzangebote hingewiesen.

- Es gibt eine Nachbetreuung und/oder eine Hotline.

- Es werden neueste Unterlagen zur Verfügung gestellt.

- Es gibt einen Newsletter, Kundeninfos o. ä.

• durch die Teilnehmenden:

- Die erworbenen Kompetenzen werden durch Anwenden gefestigt.

- Die erworbenen Kompetenzen werden weitervermittelt.

- Die Kompetenzen werden durch Selbständiges Lernen à jour gehalten und erweitert.
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