Eine integrierte Ausbildung fiir zukiinftige Gymnasiallehrpersonen
Die Berufspiadagogische Zusatzausbildung am Ziircher Hochschulinstitut
fiir Schulpiadagogik und Fachdidaktik (ZHSF)

Im Rahmen des neuen Berufshildungsgesetzes und der zugehérigen Bildungsverordnung entstand 2006 der Rahmen-

lehrplan fiir Berufsbildungsverantwortliche, der klar vorgibt, welche Qualifikationen Lehrpersonen der Gymnasien

vorweisen miissen, um an einer Kaufminnischen Berufsfachschule oder einer Berufsmaturititsschule zu unterrichten.

Lehrpersonen kénnen neu eine Doppelqualifikation fiir das Gymnasium und die Berufsfachschulen erwerben.
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AUSGANGSLAGE

Die Berufspidagogik unterscheidet sich von der allge-
meinen Pidagogik im Hinblick auf die duale Aus-
bildung der Lernenden in Schule und Lehrbetrieb. Die
Lernenden verbringen maximal zwei Tage in der
Berufsfachschule, und an drei Tagen arbeiten sie im
Lehrbetrieb. Das verlangt spezifische pidagogische
Konzepte, eine angepasste Didaktik, «Viel Stoff, wenig
Zeitr, die einer erweiterien Allgemeinbildung gerecht
wird und einem Substanzverlust gezielt entgegen-
wirkt.

Die Kooperation dreier Hochschulen in Ziirich -
Padagogische Hochschule, Universitit und Eidge-
néssische Technische Hochschule - ermdglicht es,
Cymnasiallehrpersonen wihrend ihrer Ausbildung
die erforderlichen 300 Lernstunden (10 Credits) in
Form eines Wahlpflichtfaches anzubieten. Das Ziel
war, Lehrpersonen eine Doppelqualifikation auf der

Sekundarstufe 11 zu ermoglichen (fur die Ficher Recht
und Wirtschaft am Lehrstuhl von Franz Eberle, ist das
schon lange méglich). Eine Gymnasiallehrperson
kann in Zukunft beispielsweise am Gymnasium und
an der Berufsmaturititsschule oder an der Kauf-
minnischen Berufsfachschule das Fach, das sie studiert
hat, unterrichten. Die Studierenden missen zusdtzlich
eine betriebliche Erfahrung von sechs Monaten nach-

weisen,

DIE VORGABEN DES RAHMENLEHRPLANS FUR
BERUFSBILDUNGSVERANTWORTLICHE VON 2006
UND DIE UMSETZUNG AM ZHSF

Die Inhalte der Veranstaltungen, die aus vier Modulen
bestehen, richten sich nach den Vorgaben des Bundes-
amtes fiir Berufshildung und Technologie {BBT), die im
oben erwiihnten Rahmenlehrplan festgehalten sind. Im
Folgenden einige Beispiele:

{MODUL AM ZHSF

Einfiihrung in die Berufspidagogik, Teil 1
Berufspidagogik, d.h. Berufs- und Wirtschaftspidago-
gik, ist eine Teildisziplin der Erziehungswissenschaft.
Sie beschiiftigt sich vornehmlich mit Fragen der berufli-
chen und gesellschaftlichen Integration Jugendlicher
und junger Erwachsener in die Welt der Arbeit.
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STANDARDS AUS DEM RAHMENLEHRPLAN

Lehrpersonen an Berufsfachschulen beziehen die ein-
schligigen berufsbildungs- und arbeitsrechtlichen Bestim-
mungen sowie sicherheits-, umwelt- und gesundheits-
bezogener Grundsitze in den Unterricht ein, so dass die
Lernenden in unterschiedlichen Situationen danach

handeln.

Sie organisieren das Lernen als Ausgangspunkt fiir weitere
berufliche Problem!&sungen in der beruflichen Grund-
bildung und fiir lebenslanges Lernen. Sie sind In der Lage,
anhand von exemplarischem Lernen und von zufalligen
Situationen den Bezug zum Berufswissen und -k&nnen her-

auszuarbeiten,
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Einfihrung in die Berufspidagogik, Teil 2

Die Teilnehmenden erwerben eine konkrete Vorstellung
vom Aufbau des schweizerischen Systems zur beruflichen
Vor-, Aus- und Weiterbildung und lernen die Lernorte
der Berufsbildung kennen, auch durch Besuche und Ge-
spriche mit Lehrenden und Lernenden,

Lehs- und Lernort Berufsfachschule |, Unterrichtsgestaitung
Es werden Mdglichkeiten zur Umsetzung der Vorgaben
im Rahmenlehrplan erarbeitet und diskutiert. Das Modul
ist fiir Unterrichtende der Berufsmaturititsschulen

und Berufsfachschulen aller Richtungen konzipiert und
thematisiert auch die Verbindung zum Lehrort Betrieb,

Lehr- und Lernort Berufsfachschule N, Férderung und
Unterstiitzung von Berufslernenden

im Modul befasst man sich damit, wie Lehrpersonen
an Berufsfachschulen mit Problemen der Lernenden

umgehen kénnen.

Die zeitliche Abfolge der Module ist fiir die Stu-
dierenden frei, sie miissen aber alle besuchen und die
erforderlichen Leistungsnachweise erbringen. Die Ver-
anstaltungen werden, in Absprache mit dem Institut fiir
Gymnasial- und Berufspiddagogik, jeweils mittwochs
von 8-12 Uhr angeboten. Zudem missen die Studie-
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STANDARDS AUS DEM RAHMENLEHRPLAN

Lehrpersonen an Berufsfachschulen beziehen die einschlagi-
gen berufsbildungs- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen
sawie sicherheits-, umwaelt- und gesundheitsbezogener
Grundsétze in den Unterricht ain, so dass die Lernenden in
unterschiedlichen Situationen danach handeln.

Sie entwickeln aufgrund der einschlagigen Bildungsordnun-
gen Schullehrpline so, dass sie der Individualitit der Ler-
nenden beziiglich der Berufsfelder wie auch der Begabungen
Rechnung tragen.

Sie kniipfen an die Erfahrungen der Lernenden an und brin-
gen die beruflichen und persénlichen Erfahrungen (situati-
ves und informelles Lernen) in einen fachtheoretischen und

branchenspezifischen Zusammenhang.

Sie organisieren das Lernen als Ausgangspunkt fiir weitere
berufliche Problemlésungen in der beruflichen Grund-
blldung und fir lebenslanges Lernen. Sie sind in der Lage,
anhand ven exemplarischem Lernen und von zufilligen
Situationen den Bezug zum Berufswissen und -kBanen

herauszuarbeiten,

Lehrpersonen an Berufsfachschulen verstehen es, die beruf-
lichen Inhalte mit den berufspadagogischen Handlungs-
kompetenzen so zu verbinden, dass sie der Individualitit
beziiglich des Berufsfeldes und der Bagabung Rechnung
tragen und die Lerninhalte exemplarisch umsetzen.

Lehrpersonen an Berufsfachschulen entwickeln aufgrund der
einschligigen Bildunpgsverordnung Schullehipldne derart,
dass sie der Individualitit der Lernenden beziiglich der Be-
rufsfelder wie auch der Begabung Rechnung tragen,

Lehrpersonen an Berufsfachschulen sind bereit und in der
Lage, sich im fachlichen und berufspidagogischen Kompe-
tenzbereich auf dem Laufenden zu halten. Sie organisieren

dem entsprechend ihre eigene Weiterbildung,

Lehrpersonen an Berufsfachschulen thematisieren Probleme
der Lernenden, die im Zusammenhang mit Schulmiidigkeit,
Berufswelt, Stellensuche usw. entstehen, Sie kennen die
Beratungsangebote und sind in der Lage, sie gezielt im In-

teresse der Lernenden zu nutzen.

Lehrpersonen an Berufsfachschulen setzen verschiedene
Instrumente ein und beurteilen, bel welchen Lernenden
Férdermassnahmen angebracht sind. Sie sorgen dafir,
dass die Lernenden geeignete Férderangebote (Frei- und
Sthtzkurse} nutzen,

renden eine betriebliche Erfahrung von sechs Monaten

nachweisen kénnen.

Die Module werden durchschnittlich von ca. 50~
70 Studierenden der UZH und der ETH besucht. Das
Akkreditierungsverfahren des BBT wurde Ende Septem-

ber 2008 erfolgreich abgeschlossen.
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DER ZURCHER MODELL DER BERUFSPADA-
GOGISCHEN ZUSATZQUALIFIKATION
Viele Studierende unterrichten wihrend ihrer Studien-
zeit an Schulen mit verschiedenen Profilen auf der
Sekundarstufe 1. Sie legen sich nach ihrem Studium
nicht unbedingt auf ein einziges Schulprofil fest, da sie
bereits an einer kaufménnischen Berufsfachschule oder
einer Berufsmaturititsschule Erfahrungen gesammelt
haben. Von 45 Studierenden im Modul «Unterrichts-
gestaltung» haben die meisten Erfahrungen an Berufs-
fachschulen gesammelt; sie unterrichien an kauf
minnischen, gesundheitlich-sozialen und technischen
Berufsfachschulen. Vereinzelte haben Berufsfachschulen
in prosseren Projekten zum Thema «Suchtprivention»
betreut oder sind als Ausbilder {Bithnenbauer) titig.
Die Zusatzqualifikation erlaubt ihnen eine grosse
Mobilitdt und somit flexible Einsatzméglichkeiten. An-
gehende Gymnasiallehrpersonen bringen die nétigen
fachwissenschaftlichen Voraussetzungen mit (Master),

komprimierte Inhalte serids zu vermitteln.

«MAN MUSS DEN EHRGEIZ HABEN, FISCHE ZUM
SINGEN ZU BRINGEN.»

Ein immer wieder gedussertes Vorurteil ist, dass
jene Lehrpersonen an den Berufsfachschulen landen,
die keine Anstellung am Gymnasium finden: das Unter-
richten an Berufsfachschulen wird siiffisant entwertet.
Das mag mit dem tradierten Handwerkerbild zusam-
menhiingen, das Jugendliche in Berufsausbildung als
notwendig, aber als kognitiv bescheiden qualifiziert.
Aus den Riickmeldungen der Hospitationen und Unter-
richtserfahrungen geht klar hervor:

m Der Unterricht an Berufsfachschulen gestaltet
sich didaktisch als anspruchsvoll, da die Inhalte den
gymnasialen sehr dhnlich sind, aber ein geringeres Zeit-
gefiss zur Verfilgung steht.

® Lehrpersonen missen alle méglichen Lehr-
und Lernmomente nutzen: eine Hausaufgabenkultur
etablieren, Lehr- und Lernstrategien implementieren,
aktiv mit effizienten Integrationsmethoden arbeiten,
Komplexititsreduktionen in Anlehnung an die betrieb-
liche Realitit generieren, selbstorganisiertes Lernen
mithilfe von Lernplattformen, E-Mail-Riickmeldungen
unterstiitzen, IT-Support bieten usw.

m Die Professionalitit besteht auch darin, Un-
terrichtsinhalte nicht nur didaktisch, sondern auch
mathetisch aufzubereiten. Wenn, wie die Definition es
verlangt, ausserschulische Erfahrungen und daraus ab-
geleitete Lernbediirfnisse aufgenommen werden sollen,

dann entspricht das an der Berufsfachschuie zu einem
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grossen Teil den Erfahrungen am Arbeitsplatz, dem
Ausbildungsert der Lernenden. Das duale Modell er-
fordert im schulischen Umfeld ein Mitdenken der
betrieblichen Realitit in der Unterrichtsvorbereitung
der Lehrperson.

m Lehrpersonen miissen es als eine Herausfor-
derung sehen, ihre Unterrichtsinhalte gegeniiber der
Berufslernenden zu legitimieren und mit ihnen iber

Sinnfragen nachzudenken.

ERSTE ERFAHRUNGEN SIND POSITIV
Das folgende Beispiel einer ehemaligen Studierenden
illustriert, worin die Herausforderung im tdglichen
Kemgeschift Unterricht griinden kann:

«Als Lehrperson fithre ich im Gymnasium die
Epoche des Barocks mit einem Quellentext ein, an der
technischen Berufsmaturitdtsschule mit einer Schil-
derung der technischen Errungenschaften, die den
jeweiligen Lehrberufen nahe stehen. Ich bin mir
bewusst, dass an zwei Schulen mit verschiedenen Profi-
len auch verschiedene Komplexititsreduktionen und
Analogien gemacht werden miissen. Je berufsiremder
der Inhalt, desto mehr Nihe muss ich als Lehrperson
im Unterrichtseinstieg herstellen.

Man muss den Ehrgeiz haben, Fische zum Singen
zu bringen, und sich dariiber freuen, auf zwei Tastaturen

gleichzeitig spielen zu knnen.» m

Dr. Daniela Pliiss ist Studienleiterin der Berufspida-
gogischen Zusatzqualifikation, Mitglied der Eidge-
nossischen Berufsmaturititskommission (EBMK) und
der Aargauischen Maturititspriifungskommission
{MPK) und unterrichtet seit 1981 an der Berufsfach-
schule Baden. 1983-1986 hat sie an der Kantonsschule

Wahlen 1talienisch unterrichtet.
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